来凤县人力资源和社会保障局
容缺受理告知承诺书
（高等学校等毕业生接收手续办理）
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一、行政审批机关的告知
按照《来凤县告知承诺制和容缺受理服务模式实施方案》，来凤县人力资源和社会保障局就高等学校等毕业生接收手续办理事项告知如下：
（一）审批依据
实施此行政审批的法定依据为：
1、《人力资源市场暂行条例》国务院令第700号。第十五条：公共人力资源服务机构提供下列服务,不得 收费：……（六）办理高等学校、中等职业学校、技工学校毕业生接收手续……。
2、《国务院办公厅关于做好2013年全国普通高等院校毕业生就业工作的通知》国办发〔2013〕35号。六、大力促进就业 公平……要指导督促各地制定实施办法，切实落实允许包括专科生在内的高校毕业生在就（创）业地办理落户手续的政 策（直辖市按有关规定执行）。
3、《国务院办公厅关于做好2014年全国普通高等院校毕业生就业创业工作的通知》国办发〔2014〕22号。七、进一步创 造公平的就业环境……省会及以下城市要放开对吸收高校毕业生落户的限制，简化有关手续，应届毕业生凭《普通高等 学校毕业证书》、《全国普通高等学校毕业生就业报到证》、与用人单位签订的《就业协议书》或劳动（聘用）合同办 理落户手续；非应届毕业生凭与用人单位签订的劳动（聘用）合同和《普通高等学校毕业证书》办理落户手续。高校毕 业生到小型微型企业就业、自主创业的，其档案可由当地市、县一级的公共就业人才服务机构免费保管。办理高校毕业 生档案转递手续，转正定级表、调整改派手续不再作为接收审核档案的必备材料。
4、《关于做好人才集体户口管理服务工作的通知》人社厅发[2015]183号。一、人才集体户口是指户籍随同本人人事档 案存放在县级以上公共就业和人才服务机构集体户上的流动人员户口。对工作单位无集体户口，且本人不具备独立立户 或亲属投靠等落户条件的存档人员，公共就业和人才服务机构可提供过渡性质的集体户口管理服务，当工作单位没立集 体户口，或本人具备独立立户、亲属投靠等落户条件后，流动人员应及时将户口从公共就业和人才服务机构集体户口中 迁出。目前已经实施或今后实施社区集体户口（公共户）管理的地区，应当结合本地实际，按照经常居住地登记户口的 基本原则，稳妥办理流动人员户口由人才集体户口迁入社区集体户（公共户）手续。二、公共就业和人才服务机构开展 人才集体户口管理服务的主要内容包括：按照辖区公安机关相关规定，协助其办理流动人员落户、户口迁移手续以及人 口统计等工作；负责户口页保管、借用等日常管理。
（二）申请条件
服务对象：自然人
1、应届高等学校等毕业生，2、工作单位注册地属于武汉市范围的；3、工作单位营业执照登记机关为湖北省工商行政管理局的非公有制企业、社会组织或外国企业常驻代表机构。
（三）应当提交的申请材料
根据审批依据和法定条件，本行政审批事项获得批准，申请人应当提交下列材料：
1.《毕业生就业协议书》
（四）提交材料的要求
1.下列材料申请人可实行容缺受理：
第1项
（五）承诺效力
申请人作出符合上述申请条件的承诺，将提交签章的告知承诺书（一式二份）。申请人应当在本告知承诺书确定的期限内提交应补充的材料，行政审批机关将进行审批办结。
（六）监督和法律责任
申请人在本告知承诺书确定的期限内未提交应补充的材料，此事项将终止办理。
（七）信用管理
申请人未在时限内补齐补正，行政审批机关将记入诚信档案，并根据有关规定联合惩戒。
二、申请人的承诺 
申请人就申请审批的行政审批事项，现作出如下承诺：
（一）所填写的基本信息真实、准确，所提供的申请材料实质内容均真实、合法、有效；
（二）已经知晓行政审批部门告知的全部内容；
（三）认为自身能满足行政审批部门告知的条件、标准和要求；
（四）对于第1项《毕业生就业协议书》申请材料，本人将在时限内（5天）补齐补正；
（五）上述陈述是申请人真实意思的表示；
（六）若违反承诺，行政审批机关将记入诚信档案，并根据有关规定联合惩戒。
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